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1. EGITIM iHTiYAC ANALIiZ SISTEMINE GIRi$

Egitim Yonetim Sistemi’ne https://eia.ibb.gov.tr veya https://akademi.ibb.gov.tr adresinden
sirastyla E-Ogrenme Girisi, IBB Personel Girisi ve Egitim Yénetim Sistemi meniileri

secilerek erisilebilir.

AKADEMI

Latfen kullanici adi ve sifreniz ile sisteme girig yapiniz

Kullanici Ad

[] Beni Hatirla

Hesabiniz yok mu? Kayit Ol

Bu web sitesi Istanbul Kalkinma Ajansi'nin destekledigi YNK-96 referans numarali "Istanbul Yerel Yonetimler Akademisi® Projesi kapsaminda hazirlanmistir.
igerik ile ilgili tek sorumluluk istanbul Biiyiiksehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanhdi'na ait olup ISTKA ve Kalkinma Bakanhigi'nin goriiglerini yansitmamaktadir.

Copyright 2016 Istanbul Yerel Yonetimler Akademisi

Sekil 1: Egitim Yo6netim Sistemi Giris Ekrani

Egitim Yonetim Sistemine, Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi (SOA) girisinde kullanilan

kullanici ad1 ve sifresi ile giris yapilir.
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Vatandag Girigi

Sekil 2: Istanbul Yerel Yonetimler Akademisi — E-Ogrenme Girisi Ekran


https://akademi.ibb.gov.tr/

1.1. Egitim Thtiya¢ Analiz Calismas1 Modiilii

Egitim ihtiya¢ Analiz Calismasmin (EIA) dogru, hizli ve hatasiz kullanimi igin bu kilavuzun
dikkatli okunmasi ve asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.1.1. EIA Cahsmas1 Hangi Seviyede ve Nasil Gerceklestirilir?

e Organizasyonel seviyede;
Kurumun vizyonu, misyonu ve stratejilerine uygun egitimlerin tespit edilmesi

e Pozisyon bazinda;
Pozisyon gereklilikleri ve degisen kosullara gore calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi

e Kisisel bazda;
Calisan motivasyonunun, bireysel performansin ve kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

1.1.2. EIA Modiiliiniin Cahsma Prensipleri Nelerdir?

Farkli kullanict profilleri modiilde yer almaktadir.
o Personel Profili
o Yonetici (Miudiir Yardimcisi, Miidiir) Profili
o Sistem Yoneticisi (Admin) Profili
e EIA Modiilii; personelin egitim se¢gmesi, idarenin de egitim atamasiyla isleyen bir
stiregtir.
e Egitim atanmasi veya segilmesi islemleri gerekcelendirmeye dayandirilarak
yapilmaktadir.
e Gerekgelendirme ekranlar1 kullanici profillerine gore farklilik gostermektedir.
o Personel gerekcelendirme ekrani
o Yonetici gerekgelendirme ekrani
e EIA Modiilii iizerinden lokasyon bazl1 egitim talep edilebilmektedir.
o Kasimpasa Ek Hizmet Binasi
o Bakirkdy Ek Hizmet Binasi
o Kartal EK Hizmet Binasi
e EIA Modiiliinde ayn1 dénem iginde birden fazla analiz calismas: yapilabilmektedir.
o Mesleki Gelisim Egitimi EIA Calismasi
o Kisisel Gelisim Egitimi EIA Calismas:
o Ozel Konulu iSG Egitimi EIA Calismasi
o Online Egitim EIA Calismas:
o Yonetici Egitimi EIA Calismasi
e EIA Modiilii iizerinden farkli egitim kategorileri igin egitim talebinde bulunulabilmektedir.
o Online Egitimler
o Ozel Konulu iSG Egitimleri



o Mesleki Gelisim Egitimleri
o Kisisel Gelisim Egitimleri
Egitimlerde 6n egitim tanimlamasi ve periyotlandirma c¢aligmasi yapilabilmektedir.
o BEgitimi — A Egitiminin alinmasi, (On Egitim Kosulu)
o BEgitimi ——» 2 yilda bir alinabilmesi (Basvuru Periyodu)
EIA Calismas1 Modiiliinde talep edilebilecek egitim sayis1 girilebilmektedir.
EIA Calismas1 Modiilii, Miidiirliiklerin toplam personel sayisinin %80’i egitim segtiginde
ve yoneticiler personele zorunlu egitim sayilarini atadiginda aktif hale gelmektedir.
EIA Modiilii iizerinde Miidiirliiklerin %80 kuralina uygunlugu raporlanabilmektedir.
EIA Modiiliinde kademeli egitim atama altyapis1 bulunmaktadir.
o Midiir Yardimcisi — Personel
o Mudiir —» Miidiir Yardimcisi
o Daire Bagkani — Miidiir (Gerekli goriirse)
EIA Modiiliinde 2 alan ile ilgili zorunluluk bulunmaktadir.
o Zorunlu egitim atanmasi,
o Midiirliik toplam personel sayisinin (memur ve sézlesmeli personel) %80’ ine
egitim atanmasi veya sec¢ilmesi,
Zorunlu atama Mesleki Gelisim Egitimlerini kapsamaktadir.
EIA Modiilii iizerinden personele ¢oklu egitim atamasi gergeklestirilebilmektedir.
EIA Modiilii iizerinden alinan rapor c¢ikti ile Miidiirlik Egitim talepleri Egitim
Midiirligii’ne gonderilmektedir.
EIA Modiilii iizerinden idare (Miidiir Yardimcisi) kendisine bagli olan personeli
gorebilmektedir.
Miidiirliikler, EIA caligmast ile ilgili rapor alabilmektedir.

Egitim Ihtiyag Analiz Calismasi
o 19/03/2018 — 30/03/2018 tarihleri arasinda personel ve Miidiir Yardimcisi,
o 02/04/2018 — 04/04/2018 tarihleri arasinda Midiir Yardimcisi,
o 05/04/2018 — 06/04/2018 tarihleri arasinda Miidiire agik olacaktir.

Islemlerinizi bu tarihler igerisinde tamamlamaniz gerekmektedir. Aksi takdirde sistem
kullanima kapanacaktir.



1.2.Egitim Ihtiya¢c Analiz Cahismasi Kurallari

1.2.1. Personel Egitim Ihtiya¢ Analizine Ait Dikkat Edilecek Hususlar

- 2018 yili EIA calismasinda personele; kendi talebi ve idarenin atamasi ile birlikte
toplamda 8 adet egitim segme hakki verilmektedir.

- 2018 Egitim Katalogunda Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimleri, Online Egitimler,
Ozel Konulu ISG ile Yonetici Egitimleri bulunmaktadr.

- Segilen 8 egitimin 5 tanesi Mesleki Gelisim Egitimi, 3 tanesi ise Kisisel Gelisim Egitimi
olmalidir.

- Personel, Kisisel ve Mesleki Gelisim egitimleri ile Online egitimleri segebilecektir.

MESLEKIi GELiSiM EGiTiIMLERIi KiSiSEL GELiSiM EGITIMLERI
Personelin Segecegi Idarenin Atama Personelin Segecegi Idarenin Atama
Egitim Talebi Zorunlulugu Egitim Talebi Hakk:
3 Adet 2 Adet 2 Adet 1 Adet

Personel, istemesi durumunda, 2 adet Kisisel Gelisim Egitimi segebilecektir. Secilen Kisgisel
Gelisim Egitimleri idarenin onayina tabi degildir. Idare, isterse, personele 1 adet Kisisel

Gelisim Egitimi atayabilmektedir.

Personel Talep Hakki Idarenin Atama Hakk1
2 Adet 1 Adet

Personel isterse, 3 adet Mesleki Gelisim Egitimi segebilecektir. Segilen Mesleki Gelisim

Egitimleri idarenin onayina tabidir.

Idare personelin se¢mis oldugu Mesleki Gelisim Egitimlerini reddebilecegi, yeni bir Mesleki

Gelisim Egitimini talep etmesini personelden talep edebilmektedir.

Personel kendi talebiyle Mesleki veya Kisisel Gelisim Egitimlerinden en az 1 adet egitim

secmis ise, idarecisi kendisine 2 adet Mesleki Gelisim egitimini zorunlu olarak atayacaktir.



MESLEKI GELISiM EGITIMLERI

Personel Talep Hakki Idare Atama Zorunlulugu

3 Adet 2 Adet

Egitim Katalogunda yer almayan en fazla 3 adet Mesleki Gelisim Egitimi Miidiir Yardimcisi
ve ya Miidiir tarafindan tiim “Miidiirliik” adina talep edilebilecektir. Bu nedenle Katalog dis1
taleplerin, yoneticilere iletilmesi gerekmektedir. Katalog dis1 egitimler Miidiirliigiin ihtiyaci

olan ve personelinde goriisii alimarak belirlenen egitimlerden olugsmahdir.

Miidiir yardimcisina bagh olmayip da direkt miidiire bagh olan personelin onay mercii
miidiirdiir. Zorunlu egitim atamalar1 yada talep edilen egitimlerin onaylamasi1 bizzat

Miidiir tarafindan gerceklestirilecektir.

Miidiir yardimcis1 bulunmayan miidiirliiklerde onay mercii Miidiir olup, zorunlu egitim

atamalar1 Miidiir tarafindan gerceklestirilecektir.

+ Personelin bagli bulundugu yonetici; kendi talebi dogrultusunda hig egitim segmemis dahi
olsa, personele (memur ve sdzlesmeli personel), 2 adet Mesleki Gelisim Egitimi ile 1 Adet

Kisisel Gelisim Egitimi atama yetkisine sahiptir.

1.2.2. Miidiir Yardimeisina Ait Egitim Thtiya¢ Analizinde Dikkat Edilecek Hususlar

- 2018 yili EIA calismasinda Miidiir Yardimcisina; kendi talebi ve idarecisinin atamasi ile
birlikte toplamda 8 adet egitim segme hakk: verilmektedir.

- 2018 Egitim Katalogunda Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimleri, Online Egitimler, Ozel
Konulu ISG Egitimleri ile Yénetici Egitimleri bulunmaktadir

- Miidiir yardimcisi, Kisisel ve Mesleki Gelisim Egitimleri ile Online Egitimleri
secebilecektir.

- Segilen 8 egitimin 5 tanesi Mesleki Gelisim Egitimi, 3 tanesi ise Kisisel Gelisim Egitimi

olmalidir.
MESLEKI GELIiSiM EGiTiIMLERIi KiSISEL GELiSiM EGITIMLERI
Miidiir Yardimcis: Talep Idarenin Atama Miidiir Yardimeisi Miidiir Atama
Hakki Zorunlulugu Talep Hakki Hakki
3 Adet 2 Adet 2 Adet 1 Adet




Miidiir Yardimcisi, istemesi durumunda 2 adet Kisisel Gelisim Egitimi secebilecektir. Secilen
Kisisel Gelisim Egitimleri idarenin (Miidiiriin) onayma tabi degildir. Midiir, istemesi
durumunda ise 1 adet Kisisel Gelisim Egitimini Miidiir Yardimcisina atayabilecektir.

Miidiir Yardimcisi Talep Hakki Miidiir Atama Hakk1

2 Adet 1 Adet

Miidiir Yardimcisi, istemesi durumunda 3 adet Mesleki Gelisim Egitimi secebilecektir.

Secilen Mesleki Gelisim Egitimleri idarenin (Miidiir’iin) onayina tabidir.

Idare (Miidiir), Miidiir Yardimcisiin se¢mis oldugu Mesleki Gelisim Egitimini
reddedebilmektedir. Miidiir Yardimcisi kendi talebiyle Mesleki Gelisim veya Kisisel Gelisim
Egitimlerinden en az 1 adet egitim se¢mis ise, Miidiir kendisine 2 adet Mesleki Gelisim

Egitimini zorunlu olarak atayacaktir.

MESLEKIi GELIiSIM EGITIMLERI

Miidiir Yardimeist Talep Hakk1 Idarenin (Miidiir) Atama Zorunlulugu
3 Adet 2 Adet

Egitim Katalogunda yer almayan en fazla 3 adet Mesleki Gelisim Egitimi idare tarafindan tim

“Miidiirliik” adina talep edilebilecektir.

v' Miidiir; kendi talebi dogrultusunda hi¢ egitim se¢cmemis dahi olsa Miidiir
Yardimcisina 2 adet Mesleki Gelisim Egitimi ile 1 Adet Kisisel Gelisim Egitimi atama
yetkisine sahiptir.

1.2.3. Miidiir Yardimcisinin Personelin Egitim Talepleri Ile Tlgili Yapmasi Gereken
Islemler

> Miidiir yardimcis1 kendisine bagli personelin egitim taleplerini gérme, degistirme ve
Miidiiriin onayina sunmaya yetkilidir.

> Miidiir yardimcisi kendisine bagli memur ve sézlesmeli personel sayisinin minimum
%80’inin egitim almasindan sorumludur. %80 orani her personelin kendine egitim talebi
yapmastyla dolabilecegi gibi, hi¢ egitim talebi yapmamis personele miidiir

yardimcisinin egitim atamasiyla da doldurulabilecektir.
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-> %80’in altinda kalan talep oram sistem tarafindan yoneticiye onaya

gonderilmeyecek ve calisma ilgili miidiirliik icin tamamlanmamus sayilacaktir.

Miidiir yardimcist kendisine bagli memur ve sdzlesmeli personel sayisinin minimum %80’ine
egitim atanmasi isini takiben, bu kisilere 2 adet (zorunlu) Mesleki Gelisim Egitimi
atanmasindan da sorumludur.

2 adet (zorunlu) Mesleki Gelisim Egitimi atanmadig: takdirde; sistem uyari verecek, talepler

yoneticiye onaya gonderilmeyecek ve calisma ilgili Midirlik i¢in tamamlanmamis

sayilacaktir.
MESLEKI GELISIM EGITIMLERI
Personel Talep Hakki Miidiir Yardimcist Atama Zorunlulugu
3 Adet 2 Adet

Miidiir yardimceist; personelin sectigi 3 adet Mesleki Gelisim Egitimini isterse reddedebilecek
ve reddettigi egitimin yerine personelden yeni Mesleki Gelisim Egitimi se¢mesini talep

edebilecektir.

Miidiir yardimeisi, personelin sectigi 2 adet Kisisel Gelisim Egitimi {izerinde hicbir degisiklik
yapamayacak ancak uygun gormesi halinde 1 adet Kisisel Gelisim Egitimini personele

atayabilecektir.

Egitim katalogunda yer almayan en fazla 2 adet Mesleki Gelisim Egitimi Miidiir Yardimcisi

tarafindan personele atanabilecektir.

1.2.4. Miidiire Ait Egitim Ihtiya¢ Analizinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

2018 yili EIA ¢aligmasinda Miidiir; kendi talebi dogrultusunda 8 egitim segebilecektir.
Segilecek 8 egitimin zorunlu olarak en az 2 adeti Mesleki Gelisim Egitimi, diger egitimleri
ise istege bagh en fazla 2 adeti Oyunlastirma Egitimi, 2 adeti Online ve 2 adeti Kisisel

Gelisim Egitimleri kategorisinde olmahdir.



MESLEKI GELISIM EGITIMLERI | OYUNLASTIRMA ONLINE VEYA KISISEL
EGITIMLERI GELISIiM EGIiTIMLERI
Miidiir Talep Hakk1 (Zorunlu) Miidiir Talep Hakki Mudiir Talep Hakki
(Istege bagl) (Istege bagl)
2 Adet 2 Adet 4 Adet

Y onetici miidiirlerin onay mercii kendileridir. Sectikleri egitimler farkli bir onaylama siirecine

gerek kalmadan sisteme talepleri alinmis olarak kaydedilecektir.

1.2.5. Miidiiriin Personelin Egitim Talepleri ile lgili Yapmasi Gereken Islemler

2>

Midiir direkt kendisine bagli personelin ve midiir yardimcisinin egitim taleplerini
gérme, onaylama ve reddetme yetkisine sahiptir.

Miidiir; midiir yardimcisindan kendisine onaya gelen personel talepleri icerisindeki

“Mesleki Gelisim Egitimi” kategorisindeki 3 egitimi reddetme hakkina sahiptir, miidiir

yardimcisinin personele atadigi zorunlu mesleki egitimleri reddedememekte, kisisel

gelisim egitimlerini reddedebilmektedir.

Miidiir, miidiirliigiindeki tim memur ve sdzlesmeli personel sayisinin minimum
%80’inin egitim almasindan sorumludur. Miidiir yardimcisindan kendisine onaya gelen
taleplerin ardindan, Miidiir tarafindan talep oranmi kontrol edilir. Talep oranit %80’in
altinda ise; hig egitim talebi yapmamus direkt kendisine bagh personele veya miidiir
yardimcisina egitim atanmasi ile bu oran yiikseltilebilmektedir.

% 80’in altinda kalan talep orani, sistem tarafindan Egitim Miidiirliigii kayitlarina
gecmek lizere sisteme kaydedilmeyecek ve ¢alisma tamamlanmamis sayilacaktir.
Miidiir, miidiirliikteki tim memur ve sdzlesmeli personel sayisinin minimum %80’ine
egitim atanmas1 isini takiben, direkt kendisine bagh personele veya miidiir
yardimcisina 2 adet (zorunlu) Mesleki Gelisim Egitimi atanmasindan da
sorumludur. 2 adet (zorunlu) Mesleki Gelisim Egitimini atamadig1 takdirde sistem uyar1
verecek, talepler Egitim Miudiirligii kayitlarina gegmek iizere sisteme kaydedilmeyecek

ve c¢alisma tamamlanmis sayilmayacaktir.

MESLEKI GELIiSiM EGITIMLERI
Miidiire bagl Personel ve ya Miidiir Miidiir atama zorunlulugu
Yardimecist talep hakki
3 Adet 2 Adet




=  Miidiir, direkt kendine bagli personelin veya miidiir yardimcisinin kendisine segtigi 3
adet Mesleki Gelisim Egitimini reddedebilecektir.

=»  Miidiir, direkt kendisine bagli personelin veya miidiir yardimcisinin kendisine sectigi 2
adet Kisisel Gelisim Egitimi iizerinde hicbir degisiklik yapamayacak ancak uygun
gormesi halinde, personele,1 adet Kisisel Gelisim Egitimini atayabilecektir.

= Egitim katalogunda yer almayan en fazla 2 adet Mesleki Gelisim Egitimi,Miidiir

tarafindan direkt kendine bagli personele veya miidiir yardimcisina atanabilecektir.

1.3.Egitim Ihtiya¢ Analizi (EiA) Kullamim Adimlan

Personel ve yoneticiler i¢in https://eia.ibb.gov.tr veya https://akademi.ibb.gov.tr adresleri

Egitim Ihtiya¢ Analiz ¢calismasmin kullanimu ile ilgili asamalar yukarida agiklanan hususlar

dikkate alinarak adim adim asagida siralanmustur.

1.3.1. Personelin Egitim [htiyac1 Analizi Kullanim Adimlar

Personele yonelik EIA calismasi; Egitim Miidiirliigii tarafindan séz konusu ¢alisma kapsaminda

belirlenen 19-30 Mart 2018 tarihleri arasinda tamamlanmalidir.

1.Adim: Direkt olarak https://eia.ibb.gov.tr adresinden veya https://akademi.ibb.gov.tr web

sayfasi iizerinden sirasiyla E-6grenme girisi, IBB Personel Girisi ve Egitim Ihtiya¢ Analiz

Sistemi sekmesine gegis yapilarak gerceklestirilmelidir.
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Sekil 3: EiA Giris Sayfasi Ekram



https://eia.ibb.gov.tr/
https://akademi.ibb.gov.tr/
https://akademi.ibb.gov.tr/

2.Adim: SOA girisinde kullanilan, kullanici ad1 ve sifre ile sisteme giris yapilir.

AKADEMI

Litfen kullanici adi ve sifreniz ile sisteme giris yapiniz

Kullanici Adi

Sifre

Sifremi Unuttum ? D Beni Hatirla

GiRis

Hesabiniz yok mu? Kayit Ol

Bu web sitesi Istanbul Kalkinma Ajansi'nin destekledigi YNK-96 referans numaral "Istanbul Yerel Yénetimler Akademisi” Projesi kapsaminda hazirlanmigtir,
icerik ile ilgili tek sorumluluk istanbul Biiyiiksehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanligi'na ait olup iSTKA ve Kalkinma Bakanligi'nin gérislerini yansitmamaktadir.

Copyright 2016 istanbul Yerel Yonetimler Akademisi

Sekil 4: Kullanic1 Girisi Ekrani

3.Adim: Sisteme giris yapildiginda ekranda lokasyon se¢im ekrani belirecektir. Lokasyon
secim ekrani egitimlere katilmak istenilen mekani segcmek i¢in kullanilir. Egitim Midirligi
egitim plan1 yaparken oncelikli olarak bu kisimda tercih edilen mekan bilgisini dikkate
alacaktir. (Egitimlerin plan ve takvimine gore Egitim Miidiirligl degisiklik yapma hakkina
sahiptir.) Egitime gidilmek istenilen lokasyondan IBB Binasi segimi yapilir, Calisan ilge
kismindan ise aktif olarak calisilan lokasyonun bagli bulundugu ilge secilir. (Calisilan ilge
bilgisi secim yapilan lokasyonda planlanan bir egitim olmadig: takdirde calisilan ilgeye en
yakin lokasyondaki egitime atama yapilmasi i¢in gereklidir.)

Egitim Lokasyonu Seginiz

Organizasyon

EGITIM MUDURLDGT
Birm

AYNIVAT BUROSU SEFLIGI

1gu iigeyi segmeniz

e saij st kbigede bulunan prefil resminizin Uzerine
o1 bilgiler! slanindan guncelleyebllirsiniz

nsan Kaynaklar ve Egitim Daire Baskanlig:
Egitim Midiriiga

Sekil 5: Lokasyon Se¢im Ekrani
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Lokasyon degisikligi olmas1 durumunda lokasyon bilgisi giincelleme islemi sistemde sag
iist kosede bulunan profil resminin iizerine tiklandiginda agilan ekranda Egitime Gidilmek
Istenilen Lokasyon ve Calisilan Ilge kismindan gerceklestirilmektedir.

isTANBUL

BOYOKSEHIR BELEDIVESi =

ADSOYAD
AD SOYAD
UNVAN
Unwan

ANASAYFA

u KATALOG

TALEPLERIM Cinsival

EBITIMLERIM

SERTIFIKALARIM

TARViM

B e

BB KASIMPASA EK HIZMET BINASI

BEVOGLL

Varsayilan Ayarlar

KAYDET

Sekil 6: Lokasyon Degistirme Ekrani

4. Adim: Egitim talebine baslamak i¢in ‘TALEPLERIM’ béliimiinde bulunan ‘EKLE’
ikonuna tiklanir. Agilan ekranda ‘Egitim Seciniz’ boliimiine gelindiginde “Egitim Ihtiyag
Analiz Calismasi Katalogu” goriinecektir. Bu katalogda yer alan egitimler arasindan, talep
edilecek egitim secilir.

isTANBUL
BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Ad Soyad
UNVAN

TALEPLERIM TALEP EKLE =

Talep Bilgileri

ANASAYFA

KATALOG

08 Ofg

i

Egitim Talep Katalog  Onay
O+ ansiiz vanemi Egitim Ads Agiklama Talep Eden
a EBITIMLERIM Tipi Tarihi digt Durumu
- q0s < >
(=l SERTIFIKALARIM
TAKVIM
Gerekgelendirme

n KUTUPHANE

+ EKLE
o-

IPTAL KAYDET

Sekil 7: Egitim Talep Etme Ekrani
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5.Adim: Katalogdan talep edilecek egitim i¢in “Se¢” butonu tiklanir.

ISTANBUL

& sOYOKSEHIR BELEDIVES

AD SOYAD EGITIM SECINIZ
UNVAN
€| 2 Egitimlerde arayin. Y 52 iE
n ANASAYFA
E KATALOG Egitim Tipi *  Kategoris ~  igerk Tipi ~  Egitim Dili - $una Gore Sirala -

CAl TALEPLERIM

I

Beden Dili ve Kigisel imaj Egitimi

ECITIMLERIM
Kigisel Geligim Egitim Tipinde yer aimaktadir.Egitim yilda 1 kez verilir,

- % Kigisel Geligim o
2 Simifigi E4iti SEC
Simifici Egitim Egitimi W Tirkge @ 12sa

SERTIFIKALARIM

TAKVIM
KUTUPHANE Yéneticinin iletigim Ustaligi Egitimi
sss Online Egitimler Kategorisinde yer almaktadir.

cgoap

4 Kigisel Geligim

B Online Egitim o
Egitimi

 Tirkge ] SEG

Vatandas ile iletigim Egitimi

Online Egitimler Kategorisinde yer almaktadir.

& Kigisel Geligim

#E Online EQitim W Turkge (o]

I

Egitimi

Sekil 8: Egitim Se¢im Ekrani

6.Adim: Secilen egitime ait herhangi bir 6n kosullu egitim ya da egitime bagvuru periyodu
bulunmuyorsa ilgili egitim se¢ilmis olur. On egitim kosulu bulunuyorsa ekrana ilgili egitimi
segmeden once alinmas1 gereken egitime ait On Kosul Egitim Listesi ekran1 gelir. Boyle bir
durumda var olan egitim se¢imini iptal edip Once sistemin uyart verdigi on egitimin secilmesi

sonrasinda bu egitimin secilmesi gerekmektedir.

m isTay
§ OvOKsEHin BELEDIVES]
AD SOYAD
PERSONEL
n ANASAYFA

B o
B oo

Egitim Segim Sartlan
a ESITIMLERIM

E SERTIFIKALARIN 6N KoSUL EGITIM LisTEs]

Tavin
u e
n - O +aasoyaa Egitim Adi

O rersoner ALt60AD Epitm { Temel Sevye )

Egitim Periyodu SUresi Dolmadan Listedeki Personel Igin Bu Egitim Talep Edilemez.

Sekil 9: On Kosul Uyar1 Ekrani
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Secilen egitime ait bir bagvuru periyodu bulunuyorsa, ekrana ilgili egitimin kag senede bir talep
edilebilecegini gosteren Egitim Secim Periyotlar: ekrani gelir. Boyle bir durumda bahsedilen
sayidaki sene sonra bu egitimin segilebilir olmasi nedeniyle iptal butonuna basarak talepten

cikilmasi gerekir.

. [
&  euvOKsewin BeLEDivESI =

AD SOYAD
PERSONEL

TALEPLERIM

0 «-

Egitim Segim Sartlan

EGITIMLERIM
ITIM SEGIM PERIYOTLA
SERTIFIKALARIM EGITIM SEGIM PERIYOTLARI

TAKVIM

KOTUPHANE

O+ adisoyaar Egitim Ad:
sss

[0 rersaneL Etik ilkelerl Egitimi

Egitim Periyodu Suresi Dolmadan Listedeki Personel icin Bu Egitim Talep Edilemez.

Sekil 10: Periyot Uyar1 Ekrani

7.Adim: Gerekg¢elendirme alaninda, talep edilen her bir egitim i¢in doldurulmasi zorunlu olan
bir veya birden fazla gerekge segilerek, sag altta bulunan “EKLE” butonu ile talep edilen

egitim i¢in gerekcelendirme islemi yapilir.

ISTANBUL

&J eUYUKSEMIR BELEDIYES]

AD SOYAD .
TALEPLERIM x
0 Unvan TALEP EKLE

AnalizDs.. ¥  OnayDuru. ~ Talep Bilgileri
n ANASAYFA
Egjitim *
8 B Egitim ismi ile ara Q — ~
- Beden Dili ve Kigisel Imaj Egitimi
+EKLE H
TALEPLERIM Analiz Donemi *
Egitim Talep Katalog  Onay
O+ anatiz panemi o Egitim Adi 3 Agiklama Talep Eden
n EGITIMLERIM Tipi Tarihi digt  Durumu
Agiklama
(=l serTIFIKALARIM satrsays: 10 v 10/ ¢ 2
TAKVIM
Gerekgelendirme
u KUTUPHANE
B -

iPTAL KAYDET

Sekil 11: Talebi Gerekgelendirme Ekrani
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8.Adim: Ik 7 adim tamamlandiktan sonra egitim talep etme islemi “KAYDET” butonu ile

tamamlanabilecek veya “IPTAL?” butonu ile de islem iptal edilebilecektir.

iSTANBUL
&) BUYUKSEHIR BELEDIYESI

&

SERTIFIKALARIM

TAKVIM

Gerekgelendirme
KUTUPHANE

Stratejik Amaglanmin Gergeklestirilmi esine s ox
Katki
Amaci : Paydaslarla lletigimi ve Isbirligini Glglendirmek
Hedefi : Halkla iligkileri Toplumsal Destek ve Katiim Esasl Yaritmek

Talep Bilgileri
n ANASAYFA
Egitim
n KATALOG Beden Dili ve Kigisel imaj Egitimi
+ EKLE N .
TALEPLERIM Analiz DBnemi
Egitim Talep Katalog Onay
[0  + Analiz bénemi Egitim Adi Agiklama Talep Eden
u E&ITIMLERIM Tipi Tarihi dist Durumu
Agiklama
Satrsays: 10+ 10/ < 2

@

+ EKLE

()

Sekil 12: Egitim Se¢imini Tamamlama Ekrani
9.Adim: Talep edilecek her bir egitim i¢in yukaridaki adimlar tekrar edilecektir.

10.Adim: : Segilen egitimler “TALEPLERIM” ekraninda listelenecektir.

IsTANBUL

R&J  BUYUKSEHIR BELEDIVES]

UNVAN
2017 Analiz Dénemi % ~
n ANASAYFA
u KATALOG
+EKLE
TALEPLERIM
O 4 anatiz bnemi Egitim Tipi Egitim Adi Talep Tarihi Agiklama Talep Eden Katalog digt Onay Durumu
a eirinaLin
Mesleki Geli Ki | Strekli lyilestin
[J 2017 Analiz Denemi esier Belimm Jrumsa Sureki testiome 14.03.2017 PERSONEL
= e Editimi Matodu (Kaizen) Egitimi
Mesleki Gelisim  MS Office lleri Seviye Egitimi
[0 2017 naliz Danemi N e Egitimi { 14.03.2017 PERSONEL m
TAKVIM Egitimi Word ve Excel)
[0 2017 Analiz Donemi KsIselGEISIM  \etes Teknikter! Egtimi 14.03.2017 PERSONEL rasiok |
u KUTOPHANE Eaitimi
Kigisel Geligim Beynin Etkin Kullanimi ve
O 2017 Analiz Danemi ' ¥ ' " Kullan 14.03.2017 PERSONEL [ Toslak |
sss Eqitimi DUslinme Agaci EQItimi
Sayfa bagina satir sayisi: 10 « <

Sekil 13: Taleplerim Ekran
11.Adim: Taleplerim ekraninda listelenen egitimler satir basinda bulunan kutular secilerek tek

tek veya toplu olarak ‘TASLAKLARI GONDER’ butonu ile iist yoneticinin onayina

gonderilir.
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ISTANBUL
BUYUKSEHIR BELEDIVESI
AD SOVAD TALEPLERIM
UNVAN
2017 Analiz Dénemi x v
n AAsAYTA
n KATALOG
4 kayit segildi @ £
——
Taslak| i
n + Analiz Danemi Egitim Tipi Egitim Adi Talep Tarihi Agiklama Talep Eden Katalog digi Onay Durumu
EGITIMLERIM
i Mesleki Geligim Kurumsal Siirekli lyilegtirme
2017 Analiz Di 14.03.2017 PERSONEL
SERTIFIKALARIM naliz bonemt Egitimi Metodu (Kaizen) Egitimi [ Testak ]
bo17 anaiiz Dnemi Mesleki Geligim MS Office lleri Seviye Egitimi ( 14032017 PERSONEL
. I Egitimi Word ve Excel) [Rxsalakal
Kigisel Gel
2017 Analiz Danemi sl Rl Nefes Teknikleri Egitimi 14.03.2017 PERSONEL [ Tasiak |
n KUTUPHANE Egitimi
Kisisel Gelisim Beynin Etkin Kullanimi ve
I 1
n s 2017 Analiz Danemi Eaitimi Dusunme Agac: Eqitimi 14.03.2017 PERSONEL [ Tasiak |
Sayfa bagina satir sayisi: 10 177

Sekil 14: Egitimleri Onaya Sunma Ekrani

Egitim Ihtiya¢c Analiz Caligmas: 11. Adimdan sonra tamamlanms olacaktir. Talep edilen
egitimlerin onay durumu ve iist yoneticiler tarafindan atanan egitimler “TALEPLERIM”

ekranindan takip edilebilecektir.

ISTANBUL
BOYUKSEHIR BELEDIVESI

AD SOYAD

TALEPLERIM
UNVAN
2017 Analiz Dénemi  x =
ANASAYFA
KATALOG
+EKLE
TALEPLERIM
O analiz oénemi Egitim Tipi Egitim Ad: Talep Tarihi Agiklama Talep Eden Katalog digi // Onay Durumd

EGITIMLERIM

o0Do0oDe OF;

Mesleki Geligi K | Siirekli fyilegtir
[ 2017 Analiz Dénemi esek Belsim uramsa St yiestiome 14.03.2017 PERSONEL Onay Bekliyor
SERTIFIKALARIM Egitimi Metodu (Kaizen) EQitimi
Mesleki Gelisim M Office lleri Seviye EQitimi
[ 2017 ananiz penemi N e Egitimi ( 14.03.2017 PERSONEL Onay Bekliyor
TAKVIM Egitimi Word ve Excel)
Kigisel Geligim
[0 2017 analiz panemi ! Nefes Teknikleri EGitimi 14.02.2017 PERSONEL Onay Bekliyor
KUTOPHANE Egitimi
Kigisel Geligim Beynin Etkin Kullanimi ve
[ 2017 analiz snemi - " 14.03.2017 PERSONEL Reddedildi
sss Egitimi DusUnme Agac Egitimi
Sayfa bagina satr sayisi: 1€

Sekil 15: Egitimlerin Onay Durumunu Goriintiileme Ekrani

1.3.2. Miidiir Yardimeisimin Egitim Thtiya¢ Analizi Kullanim Adimlar

Miidiir yardimcisinin kendi taleplerine ait EIA calismasi, Egitim Miidiirliigii tarafindan

belirlenecek 02-04 Nisan 2018 tarihleri arasinda yapilacaktir.

Miidiir yardimcilari, kendileri i¢in talep edecekleri egitimlerde, personel egitim analiz

calismasinda bulunan adimlar takip edecektir.

1.Adim: Miidiir yardimcilar1 kendilerine bagli personel i¢in yapacaklari egitim se¢me,

reddetme veya onaylama islemlerini ekranin sol tarafinda yer alan “PERSONEL” meniisiinden
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gerceklestirecektir. Personel ekraninda miidiir yardimcisina bagli  biitiin  personel

listelenecektir.

Bu ekranda; egitim talebi yapmis personel ya da hi¢ egitim talebi yapmamis personel bilgileri
goriilebilmektedir. Ayn1 zamanda ilgili ekranin iist kismindan “Analiz Dénemi” ve “Onay

Durumu” filtreleme islemleri de yapilabilmektedir.

isTANBUL
BUYUKSEHIR BELEDIVES|

AD SOYAD
MODUR YARDIMGIS!

o T Talep Orani : %90 .
naliz Donemi v nay Bekleniyor - N TUMUNU ONAYLA
* v v * Onaylayabilme Orani : %90
ANASAYFA

PERSONEL

(<] W

KATALOG
= R sicil No + Adi Soyadi Organizas: yon is Unvani Segilen Egitim Sayist Z“'E“;:a:”"‘" Onay Durumu

PERSONEL IHALE ISLERI SEFLIGI 7 (3 ]

n EBITIMLERIM PERSONEL BUTGE VE MUHASEBE SEFLIGI 7 =2

SERTIFIKALARIM PERSONEL AYNIYAT BUROSU SEFLIGI 7 B

—_— PERSONEL :::LS\;E ANAOKULU HIZMETLERI R m

u KUTUPHANE PERSONEL IHALE ISLERI SEFLIGI 5 [ 3 ]

E YONETICI ANKETLERI Sayfa bagina satr sayisi: 10~

n YONETICI RAPORLARI ¢

sss

Sekil 16: Personelin Egitim Taleplerini Goriintiileme Ekrani

2.Adim: Midiir yardimcilan tarafindan, egitim atanmak istenen personel listeden segilir.
Secilen personelin ekrani agildiktan sonra EKLE sekmesine basilir. Sag tarafta acilan boliimde
“Egitim Seginiz” alanina tiklandiktan sonra “Egitim Ihtiyac Analiz Calismasi Katalogu”
goriinecektir. Katalogdan talep edilecek egitim i¢in SEC butonuna basilir. Gerekgelendirme
alanindaki EKLE butonu ile talep edilen egitim i¢in doldurulmasi zorunlu olan bir veya birden

fazla gerekge secilerek sag altta bulunan EKLE butonuna basilarak egitim i¢in gerekcelendirme

yapilir.

iSTANBUL _
BUYUKSEHIR BELEDIYEST =

AD SOYAD
= EGITIMLER a
€ . . Talep Bilgileri
n ANASAYFA
@ var olan Egitimler () Katalog Disi Egitim
u KATALOG
. Egitim
TALEPLERIM :
Hizmet Alim Ihalesi Eitimi
0 Egitim i Talep 4 Katalog  Onay
Analiz Danemi Egitim Ad: P Acklama Talep Eden
0 o Tiel Tarihi dist Durumu Analiz Domar
Mesleki
2017 Analiz Hizmet Ahm 2017 Analiz Dénemi x -
07.03.2017 PERSONEL
n EGITIMLERIM O Dénem| Gelisim — jpatesi Egitimi
Egitimi
SERTIFIKALARIM Sayfa bagina satir sayisi: 10 - personel -
TaKviM Ailan
YOMETICI ANKETLERI "
E Gerekgelendirme
n YOMETICI RAPORLARI < isi : Gahgilan lilig S ox
a-

Sekil 17: Gerekg¢elendirme Ekrani
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3.Adim: Bir personel i¢in EKLE sekmesinden secilen bir egitim, ayni ekranda sag tarafta
bulunan PERSONEL sekmesinden miidiir yardimcisina bagh diger personel i¢in de ayni
ckranda atanabilecektir. (Coklu se¢im yapilan personelden her hangi birinin egitim talep limiti
doldu ise sistem hata verecek, atanmak istenen egitim diger kisilere de eklenmeyecektir. Bu

durumda ¢oklu personel se¢iminin kaldirilmasi gerekmektedir.)

ISTANBUL
BUYUKSEMIR BELEDIVES
AD SOYAD
PERSONEL = EBITIMLER o
€ Talep Bilgileri
u ANASAYFA
(® var Olan Egitimler () Katalog Disi Egitim
u KATALOG
+ EKLE Egitin
TALEPLERIM
a Hizmet Alim Ihalesi Egitimi
0 Egitim Talep 4 Katalog  Onay
Analiz Donemi Egitim Adi Agiklama Talep Eden
. PERSONEL Tipi Tarihi digt  Durumu Analiz Déner
Mesleki
2017 Analiz Hizmet Alim -
O Gelisim 07.03.2017 PERSONEL 2017 Anallz Dénami x
EGITIMLERIM Danemi ihalesi Egitimi
Egitimi
arsonal
Takvim Agiklama
n KiTOPHANE
YONETICI ANKETLER| .
E Gerekgelendirme
n YONETICI RAPORLARI ¢ Kategorisi : Galigilan Pozisyonun Gerekliligi s %
55 + EKLE

Sekil 18: Birden Cok Personele Egitim Atanmasi Ekrani

4.Adim: Segilen egitime ait herhangi bir 6n kosul egitimi ya da egitime basvuru periyodu
bulunmuyorsa ilgili egitim segilmis olur. On egitim kosulu bulunuyorsa ekrana ilgili egitimi
segmeden dnce alinmasi gereken egitime ait On Kosul Egitim Listesi ekran1 gelir. Bu listede
daha 6nce 6n kosulda bulunan egitimi almamis personelin ismi bulunur. Béyle bir durumda var
olan egitim se¢imini iptal edip once sistemin uyar1 verdigi 6n egitimin ilgili kisi ya da kisilere
atanmasi daha sonrasinda tekrardan bu egitimin segilmesi gerekmektedir. Bu liste isimlerin
basinda bulunan kutucuklara tiklanarak sag iist kdsede bulunan indirme simgesine tiklanarak

masaiistline kaydedilerek, yazdirilabilir.
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& isTANBUL
&  s0vOxsenin BeLEDivES] =

AD SOYAD
MUDIR YARDIMGIS!

n ANASAYFA

KATALOG

Egjitim Segim Sartlan

TALEPLERIM
ON KOSUL EGITIM LISTEST
PERSONEL

EBITIMLERIM

SERTIFIKALARIM

TAKVIM + s Soyads Egitim Adi

KOTUPHANE PERSONEL AutaCAD Egitimi { Temel Seviye )

YONETICI ANKETLER PERSONEL AUaCAD E§itimi { Temel Seviye )

YONETICI RAPORLARI < FERSONEL AUIGCAD Egitimi { Temel Seviye )

sss Sayfa bagina satir sayisi: 10

Egitim Perlyodu Suresi Dolmadan Listedeki Personel icin Bu Eitim Talep Edilemez

Sekil 19: On Kosul Uyar1 Ekrant

Secilen egitime ait bir bagvuru periyodu bulunuyorsa, ekrana ilgili egitimin kag senede bir talep
edilebilecegini gosteren Egitim Secim Periyotlar: ekrani gelir. Bu listede daha 6nce bu egitimi
almis ve yeniden bu egitimi almasi igin belirtilen siire kadar beklemesi gereken personel ya da
coklu personelin ismi bulunur. Béyle bir durumda tek personel i¢in egitim atamasi yapiliyorsa
iptal butonuna basarak talepten ¢ikilmasi, ¢oklu personel igin egitim atamasi yapiliyorsa listede

ad1 olan personelin se¢im isleminden ¢ikarilmasi gerekmektedir.

o AD SOYAD

MUDOR YARDIMCIS!
n ANASAYFA

0 -

n PERSOMEL EGITIM SEGIM PERIYOTLARI

a EGITIMLERIM
E SERTIFIKALARIM

& ki Sayadi Efjitim Ad: Ejitim Periyodu
TAKYIM

u KOTOPHANE PERSONEL Etik [Bkaleri Egitim

(- f— -

u YONETICI RAPORLARI < FERSOMEL Etik ilkeleri Egitimi

a-

Egitim Periyodu Suresi Dolmadan Listedeki Personel igin Bu Egitim Talep Edilemez.

Sekil 20: Periyot Uyar1 Ekrani
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5.Adim: Tim alanlar doldurulduktan sonra “Kaydet” butonuna basildiginda egitim atama
islemi tamamlanmis olacaktir. Fakat egitim atanan personel ya da egitim atanan ¢oklu personel,
sistem tiizerinden kendi lokasyon bilgisine ait se¢im isleminde bulunmadiysa midiir
yardimcisinin kargisina personele bir lokasyon segmesi igin lokasyon se¢im ekrani gikacaktir.
Orta siitunda goriinen Organizasyon baglig1 personelin bagli bulundugu birimi gostermektedir.
Personelin bagli bulundugu organizasyonun fiziki konumuna gore personele teker teker
lokasyon segilebilecegi gibi tiimil i¢in Lokasyon Se¢ segenegi ile toplu lokasyon atamasi da

yapilabilmektedir.

R isTANBUL
€  sovosseiir sriepivesi =

AD SOVAD
MUDUR YARDIMCIS!

[« R

KATALOG

Egitime Gidilmek istenen Lokasyon
TaLepLERi

n PERSONEL
a ESITIMLERIM

PERSONEL MUDOR YRD.

SERTIFIKALARIM PERSONEL MUHASEBE SEFLIGH

m . PERSONEL AYNIYAT SEFLIBI
TaKviM

PERSONEL AVNIYAT SEFLIGI
KUTUPHANE h

YONETic ANKETLER]
n VONETIC! RAPORLARI <

Sekil 21: Tekli Lokasyon Se¢im Ekrani

™ ISTANBUL _
&5  sovoxsenir BELEDivESI =

AD SOVAD
MUDUR YARDIMGIS!
B
8 -
TALERLERIM
8 o
Egitime Gidilmek Istenen Lokasyon
[ = ELTE
<eRTIFIKALARSS BB KASIMPASA EK HIZMET BINASI
. BB SARAGHANE EK HIZMET BINASI
e Bo
IBB KARTAL EK HIZMET BINASI
[ = R
T PERSONEL T AYNIYAT SEFLIGI
B orcimvene -
PERSONEL AYNIYAT SEFLIGI
B orcimronamc
sss

Sekil 22: Toplu Lokasyon Se¢im Ekrani
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Bir personele secilen lokasyonda degisiklik yapmak icin Personel meniistinden ilgili personel
bulunur. Basindaki kutucuk isaretlenir ve iist kisimda ¢ikan simgelerden “Egitime Gidilmek
Istenen Lokasyon” butonuna tiklanarak gerekli giincelleme islemi yapilabilmektedir. Bu islem

coklu personel se¢imi yapilarak da gerceklestirilebilmektedir.

IsTANBUL

BOYOKSEHIR BELEDIYES]

AD SOVAD PERSOMEL
2018 analiz dénem| v Talep Edildi x v YONETICIVE GONDER
n Onaylayabilme Orani : %0
1 kayrt segildi _J_,, H
AD SOYAD AYNIYAT SEFLIBI MiMAR
(= L
AYNIYAT SEFLIGS TEKNIKER
o o
AD SOYAD MUHASEBE SEFLIGI PROGRAMCI
(= B u =
(= o )
O AD SOVAD MUDUR YRD.
= e a
a-

Sekil 23: Lokasyon Se¢im Ekrani

6.Adim: Personel tarafindan secilen bir egitim talebini reddetmek igin, s6z konusu egitim

satirindaki kutucuk isaretlenir. Yukarida agilan sembollerden REDDET butonuna basilir.

ISTANBUL
BUYUKSEHIR BELEDIVESI

AD SOYAD
MUDDR YARDIMCIS|

PERSONEL

2017 Analiz Dénemi x v
ANASAYFA

KATALOG

(EQ)  TALEPLERIM LETHCT . o8 &

Regaet
Analiz Disnem| W Egitim Tipi Egitim Adi Talep Tarihi Agiklama Talep Eden Katalog dig1 Onay Durumu
PERSONEL

2017 Analiz Dénemi Kigisel Geligim EgitimiBeden Dili ve Kigisel imaj Egitimi 09.10.2017 PERSONEL
EGITIMLERIM

Sayfa bagina satir sayisi: 10
SERTIFIKALARIM Sayfa bagina satir sa 0
TAKVIM
KOTUPHANE

YONETICI ANKETLERI

YOMETICI RAPORLARI ¢

coooopoooeoe O

a
@

Sekil 24: Talep Edilen Egitimi Reddetme Ekrani

7.Adim: Reddet butonuna basildiktan sonra, ekranda RED NEDENLERI cikacaktir. Red
nedeninin se¢ilmesi zorunlu, agiklama ise istege baghdir. Miidiir yardimcisi, egitim talebini

sistemin personele agik oldugu tarihler arasinda reddederse personel reddedilen egitiminin
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yerine yeniden bir egitim talebi yapabilecektir. Sistemin personele kapandigi tarihten itibaren
yapilan red islemleri, personelin o egitimi alamayacagi ve yeni bir egitim secemeyecegi

anlamina gelmektedir.

iSTANBUL
&  BUYUKSEHIR BELEDIVES|

AD SOYAD
UNVAN
n ANASAYFA Talepleri Reddet
ﬂ KATALOG
Red Nedeni *
TALEPLERIM
a ESITIMLERIM
Agiklama *
=] SERTIFIKALARIM
B TAKVIM
n KUTUPHANE iPTAL REDDET

Sekil 25: Red Nedeninin Belirtilmesi Ekrani

8.Adim: Miidiir yardimcisi; kendisine bagli personelin minimum %g80’ine egitim atama
islemlerinin ardindan, s6z konusu personele 2 adet zorunlu Mesleki Gelisim Egitimi atama
islemlerini yaptigin1 kontrol ettikten sonra, kontrol edilmis nihai listeyi ekranin sag st

kosesinde bulunan “YONETICIYE GONDER” butonu ile miidiire génderecektir.

ISTANBUL

&5  oUYUKsEHIR BELEDIVES]

0 AAD SOVAD PERSONEL
MUDUR YARDIMCISI
2017 Ansliz 0 S Talep Orani : %89 i N
naliz Danemi M alep Edildi - . YONETICIYE GONDER
= i * Onaylayabilme Oran: : %89
ANASAYFA
a KATALOG | a
Zorunlu Atanan
TALEPLERIM Sicil No + Adi Soyadi Organizasyon Ig Unvam Segilen Egitim Sayisi EB.5: Onay Durumu
9.Say.
PERSONEL IHALE ISLERI SEFLIGI 7 B
a ESITIMLERIM PERSONEL BUTGE VE MUHASEBE SEFLIGI 7 (3 ]
SERTIFIKALARIM PERSONEL AYNIYAT BUROSU SEFLIGI 7 B
KRES VE ANAOKULU HIZMETLERI
E TARVIM PERSONEL SEFLIGI o m
n KOTUPHANE PERSONEL IHALE ISLERI SEFLIGI 5 B
E YONETICI ANKETLERI Sayfa bagina satir sayis: 10 = 17/7 € < >
n 'YONETICI RAPORLARI <

Sekil 26: Egitimlerin Ust Yéneticiye iletilmesi Ekran

Not: Egitim Thtiya¢ Analiz Sisteminde, “TALEP ORANI” limiti minimum %80 olmadan ve
en az 1 egitim alan her personele 2 adet zorunlu Mesleki Gelisim Egitimi atanmadan (ilgili
ekranda bulunan (“Onaylayabilme Orani = Talep Orani” olmadan) “YONETICIYE
GONDER” butonu aktif olmaz.
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9.Adim: Her miidiirliik, toplamda en fazla 3 adet katalog dis1 egitimi miidiirliigii adina talep

edebilir. Egitim ekleme yetkisi sadece miidiir yardimcilar1 ve miidiirlere aittir.

- Miidiir yardimcilari, personelin egitim talepleri ile midiirligiin egitim ihtiyaglarini
belirleyip, miidiirliigiindeki diger idarecilerle de istisare ederek, Katalog Dis1 3 egitim

adi1 belirleyip sisteme giris yapmalidir.

- Midiirliik adina katalog dis1 egitim eklemeye yetkili idarecinin girdigi bir egitim, ayni
miidiirliikkte bagka bir yetkili idarecinin egitimin adin1 yazmaya baslamasiyla ekranda

cikacaktir.

- EKLE butonuna tikladiktan sonra, sagda bulunan “TALEP BILGILERI” béliimiindeki
Katalog Dis1 Egitim sekmesi segilerek; “Egitim Ad1”, “Ac¢iklamasi1” ve “Gerekceleri”
girildikten sonra kaydet butonu ile egitim ekleme islemi yapilir. Zorunlu alanlar mutlaka

doldurulmalidir.

- Miidiir yardimcist bulunmayan miidiirliklerde katalog disi egitim atamalari miidir

tarafindan gerceklestirilecektir.

PERSONEL - = ECITIMLER TALEP EKLE x

€« Talep Edildi x - Talep Bilgileri

n ANASAYFA
O var Olan Egitimler |@ Katalog Digi Egitim
0 <o

ssssssssssssss

uuuuuuuuuuuuuuuuu
Gerekgelendirme

nnnnnnnnnnnnnnnnnn
+ EKLE

iPTAL KAYDET

Sekil 27: Katalog Dis1 Egitim Se¢me Ekrani

10.Adim: : Egitim talepleri ile ilgili biitiin islemler tamamlandiktan sonra, tiim listenin Miidiir
Onayma gonderilmesi gerekmektedir. Bu islem i¢in “YONETICIYE GONDER” butonu
kullanilacaktir. Butona basildiginda ekranda “Aciklama” alani belirecektir. Bu alana acgiklama

girilmesi zorunludur. Gonder butonuna basildiginda “ISLEM BASARILI” bildirimi alindig
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takdirde gonderim islemi basarili olmus sayillacak ve talepler miidiir ekraninda

goriintiilenebilecektir.

0 AD SOYAD PERSONEL
MUDUR YARDIMCISI

Talep Orani : %89
2017 Analiz Donemi x T Talep Edildi x ¥ . YONETICIVE GONDER
n Onaylayabilme Orani : %89
ANASAYFA
a CATALOG Personel adi ile ara Q

Zorunlu Atanan

TALEPLERIM Sicil No + Adi Soyadi Organizasyon Ig Unvani Segilen Egitim Sayisi £ Bey. Onay Durumu
PERSONEL IHALE ISLERI SEFLIGI 7 [ 2 ]
EBITIMLERIM PERSONEL BUTCE VE MUHASEBE SEFLIGI 7 [ 5 ]
SERTIFIKALARIM PERSONEL AYNIVAT BUROSU SEFLIGI 7 B
- PERSONEL ;ERFEZ'\;E ANAOKULU HIZMETLERI R a
n KUTUPHANE PERSONEL IHALE ISLERI SEFLIGI 5 B
E YONETICI ANKETLERI Sayfa bagina satir sayisi: 10 v 1747 KL < > »

n YGNETICI RAPORLARI <
a-

Sekil 28: Egitimlerin Ust Yoneticiye Gonderilmesi Ekrani

ANBUL
& ey IR BELEDIYESI
AD SOYAD

MUDUR YARDIMCISI

ANASAYFA

KATALOG

TALEPLERIM

PERSONEL

Yoneticiye Gonder

ESITIMLERIM
SERTIFIKALARIM
TARVIM
KUTUPHANE

YONETICI ANKETLERI

n YONETICI RAPORLARI ¢
n .

Sekil 29: Agiklama Ekrant

ISTANBUL
BUYUKSEHIR BELEDIVESI

Islem Basarili
AD SOYAD
MUDUR YARDIMCISI

PERSONEL

. Talep Orani : %90
2017 Analiz Dénemi x OnayBekleniyor x v

n ANASAYFA Onaylayabilme Orani : %90

o Personel ad ile ara Q
Zorunlu Atanan
Sicil No ¥ Adi Soyad: Organizasyon Ig Unvamt Segilen Egitim Sayist s Onay Durumu
ay.
PERSONEL IHALE ISLERI SEFLIGI 7 B8
PERSONEL BUTGE VE MUHASEBE SEFLIGI 7 B8

SERTIFIKALARIM

TAKVIM

u KUTUPHANE

YONETICI ANKETLERI

YONETIC| RAPORLARI ¢

Sekil 30: Egitimlerin Ust Yoneticiye iletilmesi Ekrani
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1.3.3. Miidiiriin Egitim Thtiya¢ Analizi Kullanim Adimlar

Miidiir kendisine ait EIA calismasini, Egitim Miidiirliigii tarafindan belirlenecek 05-06 Nisan
2018 tarihleri arasinda yapmalidir.

=>» Miidiir, kendisi i¢in maksimum 8 adet egitim talebi yapabilecektir. Egitimler zorunlu
olarak 2 adet Mesleki Gelisim Egitimi, istege bagh 2 adet Oyunlastirma Egitimi, 2 adet
Online Egitim ve 2 adet de Kisisel Gelisim Egitim kategorisinde egitim olmahdir.

= Miidiir, kendisi adma talep edecegi egitimler icin Personel Egitim Ihtiyac Analiz
Calismasinda bulunan asamalar1 takip edecektir.

=> Miidiiriin EIA ¢alismasinda talep ettigi egitimleri onaylayan mercii kendisidir.

Miidiir tarafindan personel taleplerine ait EIA ¢alismas1 05-06 Nisan 2018 tarihleri arasinda
yapilacaktir.

1.Adim: Miidiirler, tim miidiirliige ait personel listesini ekranin sol tarafindaki “PERSONEL”
meniisiinden gorebilecektir. Bu ekrandan egitim talebi yapmis personel ya da hi¢ egitim talebi
yapmamis personel bilgileri goriilebilmektedir. Ayn1 zamanda ilgili ekranin {ist kismindan

Analiz Dénemi ve Onay Durumu filtreleme islemleri de yapilabilmektedir.

iSTANBUL
BOYUKSEHIR BELEDIVESI

0 AD SOVAD PERSONEL
SUBE MUDURD
—— Talep Orani : %90 Lo
nay Bekleniyor v TUMUNO ONAYLA
Y ” * Onaylayabilme Orani : %90
AMASAYFA
n KATALOG
Sicil N & Adi Soyad o i5 U Segilen Egitim S Forunlu A6 Onay D
icil No 1 Soyadi rganizasyon g Unvam ecilen Egitim Sayiss ' Onay Durumu
TALEPLERIM ve 9 ¥ N fente v £d.Say. v
PERSONEL IHALE ISLERI SEFLIGI 7 B
n EGITIMLERIM PERSONEL BUTGE VE MUHASEBE SEFLIGI 7 B
HIZMET i EGITIM BUROSU
SERTIFIKALARIM PERSONEL SEFLIGI 7 [ 3
TAKVIM PERSONEL AYNIYAT BOROSU SEFLIGI 7 [ 3 ]
HIZMET iGi EGITIM BUROSU
PERSONEL 6
n KUTUPHANE SEFLIGI m
KRES VE ANAOKULU HIZMETLERI
PERSONEL 5 L [ 3 ]
YONETICI ANKETLERI SEFLIGI
PERSONEL IHALE ISLERI SEFLIGI 5 B
n YONETICI RAPORLARI ¢
HIZMET iGi EGITiM BUROSU
PERSONEL 6
B - SEFLIGI jEan

v
¥

Sekil 31: Personelin Segtigi Egitimler Listesini Goriintiilleme Ekrani
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2.Adim: Sol taraftaki “PERSONEL” ekraninda ilk etapta miidiirliikteki biitiin _personel

listelenecektir. Bu liste miidiir agisindan yonetsel anlamda ikiye ayrilmaktadir:
1.Madde: Kendine bagli memur-sézlesmeli personel ve miidiir yardimcisi igin yapacagi
islemler,
2.Madde: Midiir yardimcisinin onayindan gegerek kendisine gelen personel talepleri igin
yapacag1 islemler.
» 1.Madde: Miidiir direkt kendine bagli memur-sézlesmeli personel ve Miidiir Yardimcilari i¢in
egitim atama, kendisinin onayina sunulmus egitimleri reddetme veya onaylama islemlerini

yapacaktir.

1) Miidiir tarafindan egitim atanmak istenen personel listeden segilir. Secilen personelin ekrani
acildiktan sonra EKLE sekmesine basilir. Sag tarafta agilan bolimde “Egitim Seciniz”
alanina tiklandiktan sonra “Egitim Thtiyac Analiz Calismasi Katalogu” goriinecektir.
Katalogdan talep edilecek egitim i¢in “Se¢” butonuna basilir. Sekildeki 6rnekte goriildiigi
gibi katalog iizerinden Miidiiriin talebi dogrultusunda ‘Hizmet Alim Thalesi Egitimi’ se¢ilmis
olur. Gerekgelendirme alanindaki EKLE butonu ile doldurulmasi zorunlu olan bir veya birden
fazla gerekge secilerek sag altta bulunan EKLE butonuna basilarak egitim igin

gerekcelendirme yapilir.

ISTANBUL

& BOYUKSEHIR BELEDIVESI

AD SOVAD = EGITIMLER =
SUBE MODURD TALEP GUNCELLE

€ Talep Bilgileri

ANASAYFA
(@ var Olan Egitimler () Katalog Disi Egitim

KATALOG

TALEPLERIM

Egim Talep
O Analiz Donemi Egitim Adi Agiklama Talep Eden
PERSONEL Tipi Tarihi digi Durumu Jmaliz Dovmn

Mesleki
2017 Analiz Hizmet Aim
el Geligim femet A 07.03.2017 PERSONEL 2017 Analiz Dénemi
EGITIMLERIM Dénemi EU™  ihalesi Egitimi
Egitimi

Hizmet Alm ihalesi Egitimi

SERTIFIKALARIM Sayfa bagina saur sayisi: 10 hd 1-7
TAKVIM Agiklama
KUTUPHANE

VONETICI ANKETLERI .
Gerekgelendirme

YONETICI RAPORLARI < Kategorisi : Galigilan Pozisyonun Gerekliligi £ %

coooopoopoB ©

@
a

Sekil 32: Personele Egitim Atanmast Ekrani
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2) Bir personel i¢in Ekle sekmesinden segilen bir egitim, ayni ekranda sag tarafta bulunan
Personel sekmesinden Miidiire bagli diger personel i¢in de aymi ekranda atanabilecektir
(Coklu se¢im yapilan personelden herhangi birinin egitim talep limiti doldu ise sistem hata
verecek, atanmak istenen egitim diger kisilere de eklenmeyecektir. Bu durumda coklu

personel seciminin kaldirilmasi gerekmektedir.)

IsTANBUL
BUYUKSEHIR BELEDIVES]

AD SOYAD
PERSONEL = ediTimier -
SUBE MUDORU TALEP GUNCELLE

€ Talep Bilgileri

ANASAYFA
(@® var Olan Egitimler () Katalog Dig1 Egitim

KATALOG
+EKLE Fa

TALEPLERIM
Hizmet Alim Ihalesi Egitim

Egitim Tale A Katalog  Ona
O anatizoonemi 8 Egitim Ads ® agiklama Talep Eden N y
Tipi Tarihi dig Durumu

PERSONEL Analiz Donemi

Mesleki
2017 Anali Hizmet Al " -
O i naliz Galigim mmELAIm o 17 PERSONEL 2017 Analiz Dénemi x

EGITIMLERM ™ Dénemi Ihalesi Egitimi
Egitimi
SERTIFIKALARIM Sayfa bagina satir sayisi: 10 = 717 @

TAKVIM Agiklam
KUTUPHANE

YONETICI ANKETLERI .
Gerekgelendirme

VONETICI RAPORLARI ¢ Kategorisi : Gahgilan Pozisyonun Gerekliligi s x

@
8

+ EKLE

cooooaooeone O

IPTAL KAYDET

Sekil 33: Birden Cok Personel I¢in Egitim Talep Edilmesi Ekrani

3) Segilen egitime ait herhangi bir 6n kosul egitimi ya da egitime basvuru periyodu
bulunmuyorsa ilgili egitim segilmis olur. On egitim kosulu bulunuyorsa ekrana ilgili egitimi
segmeden &nce alinmasi gereken egitime ait On Kosul Egitim Listesi ekram gelir. Bu
listede daha 6nce 6n kosulda bulunan egitimi almamis personelin ismi bulunur. Bdyle bir
durumda varolan egitim se¢imini iptal edip dnce sistemin uyar1 verdigi 6n egitimin ilgili kisi
ya da kisilere atanmas1 daha sonrasinda tekrardan bu egitimin se¢ilmesi gerekmektedir. Bu
liste isimlerin basinda bulunan kutucuklara tiklanarak sag {ist kosede beliren indirme

simgesine tiklanarak masaiistiine kaydedilerek, yazdirilabilir.
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& isTANBUL
W&  eUYOKsEHIR BELEDIVESI =

0 AD SOVAD
MUBUR

[«
0 <«
TALEPLERIM
u PERSONEL BN KOSUL ESITIM LISTESI
a ESITIMLERIM

SERTIFIKALARIM

u KuTOPHANE PERSONEL AWOCAD Egitimt ( Temel Sevye )
E YONETICI ANKETLERI PERSONEL AULOGAD Egitimi ( Temel Seviye )
ﬂ YONETIC RAPORLARI ¢ PERsONEL AUGCAD Eimi ( Temel Seviye )

sss Sayfa basina satr sapst: 10

Egitim Periyodu Stresi Dolmadan Listedeki Personel igin Bu Egitim Talep Edilemez.

Sekil 34: On Kosul Uyar1 Ekran

Secilen egitime ait bir bagvuru periyodu bulunuyorsa, ekrana ilgili egitimin kag senede bir talep
edilebilecegini gosteren Egitim Secim Periyotlar: ekrani gelir. Bu listede daha 6nce bu egitimi
almis ve yeniden bu egitimi almasi i¢in belirtilen siire kadar beklemesi gereken personel ya da
coklu personelin ismi bulunur. Béyle bir durumda tek personel i¢in egitim atamasi yapiliyorsa
iptal butonuna basarak talepten ¢ikilmasi, ¢oklu personel igin egitim atamasi yapiliyorsa listede

ad1 olan personelin se¢im isleminden ¢ikarilmasi gerekmektedir.

m IsTANBUL
&  sovOxseiin seLEDivesi =

AD SOYAD

MUDUR
B e
u KATALOG

Egitim Segim Sartlan
TALEPLERIM

EGITIM SEGIM PERIYOTLARI
n PERSONEL ¢

B i
= [
TAKViM & Adi Soyadi Egitim Ady

n P— PERSONEL itk fkelert Egftimi

E VONETIC] ANKETLER] FERSONEL Eti lkelert Egitim!

n YONETIC| RAPORLARI < PERSONEL Etlk Ilkeleri Egitimi

Egitim Perlyodu Suresi Dolmadan Listedeki Personel igin Bu Egitim Talep Edilemez

Sekil 35: Periyot Uyar1 Ekrani
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Tim alanlar doldurulduktan sonra Kaydet butonuna basildiginda egitim atama islemi
tamamlanmis olacaktir. Fakat egitim atanan personel ya da egitim atanan ¢oklu personel, sistem
iizerinden kendi lokasyon bilgisine ait se¢cim isleminde bulunmadiysa miidiiriin karsisina

personele bir lokasyon se¢mesi i¢in Lokasyon se¢im ekrani ¢ikacaktir.

& o
AD SOVAD
DGR
B »eoe
n KaTALOG
Egitime Gidilmek Istel
TALEPLERIM
n pensoNEL Tuma igin lokasyon seginiz
I Adi Soyads arganizasyon Lokasyan
n EiTiMLERM ” ganizasy &
PERSONEL MUDUR YRD.
ﬂ SERTiFiKALARIM PERSONEL MUHASEBE SEFLIGH
— PERSONEL AVNIVAT SEFLIGI
PERSONEL AVNIVAT SEFLIGI
n KoTOPHANE
B oricimvanen
n vONETici RAPORLARI ¢

Sekil 36: Tekli Lokasyon Se¢im Ekrani

Orta siitunda goriinen Organizasyon baslig1 personelin bagli bulundugu birimi gostermektedir.
Personelin bagli bulundugu organizasyonun fiziki konumuna gore personele teker teker

lokasyon segilebilecegi gibi tiimii i¢in Lokasyon Se¢ segenegi ile toplu lokasyon atamasi da

m isTANBUL
&5 oovocsmiin BeLEDivES]
AD SOYAD
MUDOR
[« NN
D -
B f—
Egitime Gidilmek Istenen Lokasyon
[ = EE
PO — TUmu igin fokasyon seginiz
Adi Soyadi Organizasyon Lokasyon
TAKVM PERSONEL MUDUR YRD
n KUTOPHANE PERSONEL MUHASEBE SEFLIGIH
PERSONEL AYNIVAT SEFLIGI
YONETICI ANKETLERI
E PERSOMEL AYNIYAT SEFLIGI
B vonericimaroniam<
-

Sekil 37: Coklu Lokasyon Se¢im Ekrani
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Bir personele segilen lokasyonda degisiklik yapmak icin Personel meniisiinden ilgili personel
bulunur. Basindaki kutucuk isaretlenir ve iist kisimda ¢ikan simgelerden “Egitime Gidilmek

Istenen Lokasyon” butonuna tiklanarak gerekli giincelleme islemi yapilabilmektedir.

iSTANBUL

BUYOKSEHIR BELEDIVES] =

(1)
a
a
a
o
a
(=]
(=]
o
(o]

#0 s0vA0

Talep Orani : %0

2018 analiz dénemi x *  TalepEdid % 7 onaylayabilme orani : x0 YONETICIYE GONDER
ANASAYFA
KATALOG

1 kayi segild &
TALEPLERIM

O + ! y
PeRsONEL

AD sova AYNIvAT gERLISI uimaR o

ESiTMLERIM a

O AD SOYAD AYNIYAT SEFLISI TEKNIKER o (o]
SERTIFIRALARIM

) AD SOYAD MUHASEBE SEFLIGI PROGRAMCI o
Tawvin o

0 AD SOVAD MUBGR YRO. =
KUTOPHANE 2

o JRT WO VR s ) o

YONETICI ANKETLER

YONETIC RAPORLARI ¢

Sekil 38: Lokasyon Se¢im Ekrani

4) Personel tarafindan segilen bir egitim talebini reddetmek i¢in, s6z konusu egitim satirindaki
kutucuk isaretlenir. Yukarida acilan sembollerden “REDDET” butonuna basilir. Miidiiriin

reddetmis oldugu bir egitim talebi, personelin o egitimi alamayacagi anlamina gelmektedir.

ISTANBUL
BUYUKSEHIR BELEDIVESI

AD SOYAD

PERSONEL
SUBE MODURD

2017 Analiz Donemi x v
ANASAYFA
KATALOG

1 kayit segildi o e &
TALEPLERIM

Reddet

Analiz Dénemi + Egitim Tipi Egitim Adi Talep Tarihi Agiklama Talep Eden Katalog digt Onay Durumu
PERSONEL

2017 Analiz Donemi Kigisel Geligim EgitimiBeden Dili ve Kigisel imaj Egitimi ~ 09.10.2017 PERSONEL
EGITIMLERIM

sayfa bagina satir sapisi: 10 * 1171

SERTIFIKALARIM

TAKVIM

KOTOPHANE

YONETICI ANKETLER]

VONETICI RAPORLARI ¢

@
a

cogoeoooeEoe ©

Sekil 39: Egitimi Reddetme Ekrani
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Reddet butonuna basildiktan sonra, ekranda “RED NEDENLERI” cikacaktir. Red nedeninin
secilmesi zorunlu, aciklama ise istege baglhdir.

ISTANBUL
& BUYOKSEHIR BELEDIVESI

o AD SOYAD

SUBE MUDURU

n ANASAYEA Talepleri Reddet
TALEPLERIM

PERSONEL

ﬂ cGiTinLRi

seRTIFIKALARIM

B iPTAL
u KUTUPHANE

E VONETICI ANKETLERI

a VONETICI RAPORLARI ¢

sss

Sekil 40: Red Nedeninin Belirtilmesi Ekrani

6) Miidiir; kendisine bagli personelin minimum %80’ine egitim atanmis olmasi ve s6z konusu
personele 2 adet zorunlu Mesleki Gelisim Egitimi atama islemlerinin yapildigini kontrol
etmelidir. Bu islemlerde her hangi bir eksik olmasi tiim islemler tamamlandiginda “Sisteme
Kaydet” butonuna basildiginda uyar1 ¢ikmasina ve ¢aligmanin tamamlanamamasina neden

olacaktir.

» 2.Madde: Miidiir, miidiir yardimcisinin onayimdan gecerek kendine gelen personel
taleplerinde, midir yardimcisinin personele atamig oldugu Kisisel Gelisim Egitimini ve
personelin kendisine segmis oldugu Mesleki Gelisim Egitimini reddebilmektedir. Miidiiriin

reddetmis oldugu bir egitim talebi, personelin o egitimi alamayacagi anlamina gelmektedir.

ISTANBUL
BOVUKSEHIR BELEDIVES|

AD SOYAD PERSONEL
SUBE MUDURU

2017 Analiz Dénemi  x ~  Talep Edildi
ANASAYFA
KATALOG Egitim ismi ile ara. a

1 kayit secildi 2
TALEPLERIM 4 i w Q

Reddst

Analiz Donemi & Egitim Tipi Egitim Adi Talep Tarihi Aciklama Talep Eden Katalog digi Onay Durumu
PERSONEL

2017 Analiz Donemi Kisisel Gelisim EqitimiBeden Dill ve Kisisel Imaj Egitimi 09102017 PERSONEL Talop Edildi

EGITIMLERIM
SERTIFIKALARIM Sayfa bagina satir sayisi: 10 v 111 & < > »
TAKVIM

KUTUPHANE

VONETICI ANKETLERI

YONETICI RAPORLARI ¢

88§

Sekil 41: Egitimi Reddetme Ekrani
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ISTANBUL
R  BUYUKSEHIR BELEDIYES|

AD SOYAD
SUBE MUDURD

Talepleri Reddet

AMASAYFA

KATALOG

TALEPLERIM

[0 PERSONEL

EBITIMLERIM

ooBoe O

Ir=ll  SERTIFIKALARIM
TAKVIM IPTAL
KUTUPHANE

YGNETICI ANKETLERI

YONETICI RAPORLARI ¢

(7] $88

Sekil 42: Red Nedeni Belirtme Ekrani

Not: Egitim Ihtiyag Analiz Sisteminde, “TALEP ORANI” limiti minimum %80 olmadan ve

en az 1 egitim alan her personele 2 adet zorunlu Mesleki Gelisim Egitimi atanmadan (ilgili

ekranda bulunan (“Onaylayabilme Orani = Talep Orani” olmadan) islem tamamlanamaz. Bu

ylizden miidiirler, miidiir yardimcilarinin islemlerine ek olarak, biitlin miidiirlik personel

sayisinin en az %80’ine egitim tanimlama isleminin gergeklestirilmis olmasini saglamalidir.

3.Adim: Her midirliik, toplamda en fazla 3 adet katalog dis1 egitimi, Miidiirliigii adina talep
edebilir. Egitim ekleme yetkisi sadece miidiir yardimcisi ve miidiire aittir.

e Miidiirler, Katalog disinda bir egitim talep etmek istemeleri halinde personelin egitim
talepleri ile Mudirliglin egitim ihtiyaclarii belirleyip, Miidiirliigiindeki diger
idarecilerle de istisare ederek, katalog dis1 3 egitim belirleyip sisteme giris yapmalidir.

e Midiirlik adina katalog dis1 egitim eklemeye yetkili idarecinin girdigi bir egitim, ayni
Miidiirliikte baska bir yetkili idareci egitimin adimi yazmaya baslayinca ekranda
cikacaktir.

e EKLE butonuna tikladiktan sonra sagda bulunan TALEP BILGILERI béliimiindeki
Katalog Dis1 Egitim sekmesi segilerek; Egitim Adi, Aciklamasi ve Gerekgeleri
girildikten sonra kaydet butonu ile egitim ekleme islemi yapilmaktadir. Zorunlu alanlar
mutlaka doldurulmalidir.

e Miidiir Yardimcis1 bulunmayan Miidiirliiklerde katalog dis1 egitim atamalar1 Miidiir

tarafindan gerceklestirilecektir.
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Sekil 43: Katalog Dis1 Egitim Se¢gme Ekrani

4.Adim: Egitim talepleri ile ilgili biitiin islemler tamamlandiktan sonra, tiim listenin Egitim
Miidiirliigiine gonderilmesi gerekmektedir. Bu islem i¢in “TUMUNU ONAYLA” butonu
kullanilacaktir. Butona basildiginda ekranda “Aciklama” alani belirecektir. Bu alana ac¢iklama
girilmesi zorunludur. Butona basilip agiklama girildikten sonra talepler gonderilecektir.
Gonderim sonras1 “ISLEM BASARILI” bildirimi alindig1 takdirde gonderim islemi basarili

olmus sayilacak ve talepler Egitim Miidiirliigii kayitlarina gececektir.
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Sekil 44: Egitimlerin Onaylanmasi Ekrani
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Sekil 45: Islemlerin Tamamlanmas1 Ekrani

5.Adim: 4. adimla birlikte ilgili miidiirliige ait Egitim Ihtiyag Analiz Caligmas1 tamamlanmus
sayilacaktir. Miudiirliige ait tiim egitim taleplerinin goriintiilenebilmesi ve Egitim
Midiirliigii’ne resmi yazi yazilirken ek yapilmasi i¢cin “ONAY RAPORU” nun alinmasit

gerekmektedir.
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Sekil 46: Onay Raporunun Alinmasi Ekrani
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2. SISTEM iKONLARI

= : Menii bélmesinin gizlenmesini saglar.

: Egitim Midiirligii’nden destek talebinde bulunabilirsiniz.

n : “Yazilim Kullanim Kilavuzu” nu indirebilirsiniz.
- : Egitim Yonetim Sisteminde yer alan “Egitim Katalogu’na ulasabilirsiniz.

Egitim Yonetim Sistemindeki “Bildirimleriniz”e ulasabilirsiniz.

3. YAZILIMDA KULLANILAN SEMBOLLER
EIA yazilimi igin hazirlanan ekranlarda yer alan sembollerin ne anlama geldigi ve ne igin

kullanildig1 asagida belirtilmektedir.

) ) Taslaklar1t Gonder

il e Sccili Kayitlar Sil
é > Rapor

-'!'ﬂ )y  indir
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4. YAZILIM DESTEK GRUBU
Egitimlerin secilmesi veya atanmasi konusunda ortaya ¢ikan sorunlar ya da sistemin kullanimi

ile ilgili bilgi edinmek istendiginde yardim ve destek i¢in dl.akademidestek@ibb.gov.tr e-mail

grubuna basvurulabilecektir.
Sistem ile ilgili Egitim Mudiirligii Hizmeti¢i Egitim Uzmanlarimizdan yardim da alinabilecekti

Uzmanlarm Telefon Numaralar1 ve Iletisim Adresleri

Erding ATAY . erdinc.atay@ibb.gov.tr 455 1915

Bihter Misirhioglu  : bihter.misirlioglu@ibb.gov.tr 455 1916

Bayram KOACAGA : bayram.kocaaga@ibb.gov.tr 455 1670
Tomris KORKMAZ : tomris.korkmaz@ibb.gov.tr 455 1915
Bedriye CICEK : bedriye.cicek@ibb.gov.tr 455 1916
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI

EGITIM MUDURLUGU

Istanbul Biyiksehir Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanhgi Egitim Mudirltgi
Kemalpasa Mahallesi, 15 Temmuz Sehitler Cad. No:5, 34134 Fatih/ ISTANBUL
Telefon: 0212 455 19 10 - Faks. 0212 455 26 35

E-posta: egitim@ibb.gov.tr
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