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EGITIM iHTIYAC ANALIZ CALISMASI ONEMLI HUSUSLAR

EiA (Egitim ihtiyac Analizi) yazilimina;
e https://eia.ibb.gov.tr

e https://akademi.ibb.gov.tr adreslerinden ulasabilirsiniz.

EiA calismasi yazilimi 19 Mart 2018 — 6 Nisan 2018 tarihleri arasinda middirliiklere agik tutulacaktir.
e 19 Mart - 30 Mart 2018 - Personel ve Mudir Yardimcisi,
e 2 Nisan - 4 Nisan 2018 - Midir Yardimcisi,
e 5 Nisan - 6 Nisan 2018 - Mudiir,

sistem Uzerinden talepte bulunabilecektir.

EiA calismasi belirtilen zaman diliminde gergeklestirilmelidir. Belirtilen zaman disinda ekstra bir siire

verilmeyecektir.

EiA calismasi yazilimina mesai disinda da internetin oldugu tiim ortamlarda, tablet PC dahil olmak

Uzere ulasabilir ve islemlerinizi gergeklestirebilirsiniz.

EiA calismasinin hedef kitlesinde memur ve sdzlesmeli personel yer almaktadir.

Egitim talepleri gerceklestiriimeden &nce EIA sistemi (zerinde bulunan Egitim Katalogunun
incelenmesi, EIA Yazilm Kullanim Kilavuzu ve SSS’lerin dikkatlice okunmasi, EIA yaziliminin

kullanilmasi ile ilgili hazirlanan sunum ve kisa video filminin izlenmesi tavsiye edilmektedir.

Egitim talepleri olusturulurken Egitim Madurluginin;
o dl.akademidestek@ibb.gov.tr e-mail adresinden veya
e Gerek duyulmasi halinde 0212 455 1915-1916-1670-666779 telefon numaralarindan

destek alinabilir.

Personel:
1. Her personelin 2 adet Kisisel Gelisim Egitimi, 3 adet de Mesleki Gelisim Egitimi talep etme
hakki bulunmaktadir.
2. Personel tarafindan secilen Kisisel Gelisim Egitimlerinde yonetici onayl gerekmezken, Mesleki
Gelisim Egitimleri, MUdur Yardimcisi ve Mldir onayina sunulur.
3. Mdadar yardimcisi ve midir, kendisine bagli personel tarafindan talep edilen Mesleki Gelisim

Egitimlerini reddetme yetkisine sahiptir.
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4.

5.

Personel 19/03/2018 - 30/03/2018 tarihleri arasinda islemlerini tamamlayarak “Taslaklari
Gonder” butonu ile taleplerini midir yardimcisina géndermelidir. Bu slire zarfinda bagl
oldugu yonetici tarafindan reddedilmis bir egitim s6z konusu ise personel, son gline kadar
baska bir egitim talep edebilir. Belirtilen bu siire sonunda islem yapma yetkisi personel
kullanimina kapatilacaktir.

Personel egitim talep ederken lokasyon tercihinde bulunabilecektir.

Midur Yardimcisi:

1.

10.

11.

12.

Mudir yardimcilari 19/03/2018 - 30/03/2018 tarihleri arasinda personel ile birlikte,
02/04/2018 — 04/04/2018 tarihleri arasinda bireysel olarak islem yapma yetkisine sahiptir. Bu
sire zarfinda kendi egitimlerini secebilir, ayrica, personel tarafindan secilmis olan Mesleki
Gelisim Egitimlerini reddedebilir veya onaylayabilir.

Mudir yardimcisi tarafindan 30/03/2018 tarihine kadar reddedilmis Mesleki Gelisim
Egitiminin yerine s6z konusu personel baska bir egitim talep edebilir.

Mudur yardimcilari personelin se¢mis oldugu Kisisel Gelisim Egitimlerini reddetme yetkisine
sahip degildir.

Her midir yardimcisi kendisine bagl toplam personel sayisinin en az %80’ine egitim atamak
zorundadir. Bu oranla ilgili bilgiyi sistem ekranda kendisine gosterecektir.

Kendi talebi ile en az 1 adet egitim se¢mis olan personelin ylizdesi, kendisine bagh personelin
minimum %80’ine denk gelmiyorsa, hi¢ egitim talebi olmayan personele mudir yardimcisi
tarafindan egitim atanarak oran %80’e ulastirlmak zorundadir. Sistem kullaniciyi
yonlendirmektedir.

%80 kuralini gegebilmek icin personele egitim atandiginda personelin egitim alacagi lokasyon
da mudir yardimcisi tarafindan secilecektir.

Mudir yardimcisi kendi talebi ile en az 1 adet egitim se¢cmis her personele veya kendi
talebiyle hi¢ egitim se¢memis dahi olsa midir yardimcisi olarak egitim atamis oldugu her
personele 2 adet Mesleki Gelisim Egitimi atamak zorundadir. Bu oranla ilgili bilgiyi sistem
ekranda kendisine gosterecektir.

Her midir ve midiar yardimceisi kendisine bagl personele toplamda personelin se¢mis
oldugundan hari¢ 1 adet Kisisel Gelisim Egitimi isterse atayabilir.

Midiar yardimcilari 04/04/2018 tarihine kadar egitim atama islemlerini tamamlayarak
“Yoneticiye Gonder” butonunu kullanarak islemi sonlandirmalidir.

Belirtilen siire sonunda EiA Sisteminde islem yapma yetkisi midiir yardimcisinin kullanimina
kapatilacaktir.

Mudir Yardimcilar, Madirler ile birlikte Midurlik adina en fazla toplam 3 Katalog Disi
Egitim ekleyebilir. Bu egitimler mesleki gelisim egitim kategorisinde sayilacaktir.

Bir yonetici ekraninda eklenen katalog disi talepler, baska bir yonetici ekranda egitimin ismini
yazmaya baslayinca otomatik cikacaktir. Dolayisiyla ayni egitimin muidurligin ortak karar

dogrultusunda 1 kez eklenmesi ve eklenirken ayni isimle ayni sekilde yazilmasi gerekir.
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Midiir:

1.

10.

11.

12.

Mudirler 05/04/2018 - 06/04/2018 tarihleri arasinda islem yapma yetkisine sahiptir. Bu siire
zarfinda kendi egitimlerini secebilir, ayrica personel ya da midir yardimcisi tarafindan
secilmis egitimler lzerinde bazi diizenlemeler yapabilir.

Muddirler personelin segmis oldugu Kisisel Gelisim Egitimlerini onaylama veya reddetme
yetkisine sahip degildir.

Muddirler, midir yardimcilarinin personele se¢mis oldugu 2 adet Mesleki Gelisim Egitimini
reddedemez, fakat personelin segmis oldugu Mesleki Gelisim Egitimlerini reddedebilir.

Her mudir, kendi mudarligiiniin toplam personel sayisinin en az %80’ine egitim atanmis
oldugunu kontrol edecektir. Bu oranla ilgili bilgi ekranin sag st kosesinden
gorulebilmektedir.

Personelin kendisi icin yaptigi talepler ile midiir yardimcisinin ve mudirin personel icin
yaptigl egitim secgimleri miduirlik egitim talebinin %80’ini karsilamiyorsa, hi¢ egitim talebi
olmayan midiire bagh personele, midir tarafindan egitim atanarak oran %80’e ulastiriimak
zorundadr.

Mudir personele egitim atamasi durumunda lokasyonu segecektir.

Mudir kendi talebi ile en az 1 adet egitim se¢mis direkt kendisine bagh personele veya kendi
talebiyle hig¢ egitim se¢memis dahi olsa mudir olarak egitim atamis oldugu kendisine bagli
her personele 2 adet Mesleki Gelisim Egitimi atamak zorundadir. Bu oranla ilgili bilgiyi sistem
ekranda kendisine gosterecektir.

Mudir, 06/04/2018 tarihine kadar “Timini Onayla” butonu ile talep edilmis egitimleri
Egitim Mudurligi’ne gondermek zorundadir.

Muddr, personele egitim atamasi durumunda personel lokasyonunu sececektir.

Her midir direkt kendisine bagli personele toplamda personelin segmis oldugundan hari¢ 1
adet Kisisel Gelisim Egitimi isterse atayabilir.

Mudirler, mudir yardimcilari ile birlikte mudirlik adina en fazla 3 Katalog Disi Egitim
ekleyebilir. Yahut dnceden eklenmis katalog disi egimi secebilir.

Bir yonetici ekraninda eklenen katalog disi talepler, baska bir yonetici ekraninda egitimin

ismini yazmaya baslayinca otomatik ¢ikacaktir.

Katiliminiz igin tesekkdir ederiz...
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